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PRODUITS ET MATERIELS :

CLIENTELE : 

Maintenance

Industries

Hygiène

Collectivités

Assainissement

BTP

Protection 

Agriculture

Traitement des surfaces

Artisans

Laboratoires ACI
Sibilot CD6 - 13480 Cabriès

Tel : 04.42.94.92.40

Site : www.laboratoires-aci.com / Adresse : recrut@laboratoires-aci.com 

La Société : 

Fondée en 1974, notre société maîtrise les 3 fonctions essentielles suivantes : 

· Recherche et mise au point de produits nouveaux

· Fabrication de la gamme de produits

· Distribution par un réseau de représentants 

Notre évolution constante est soutenue par 3 paramètres fondamentaux :

A/ Des représentants formés sur notre site et à notre méthode de vente,

B/ Des cadres commerciaux dynamiques, possédant une solide expérience de la vente et des relations humaines,

C/ Une gamme importante de produits sans cesse mise « au goût du jour » tout en garantissant une « plus-value technique » importante.

Le poste : 

Nous recherchons un commercial très actif assurant quotidiennement 18 visites et 9 démonstrations se concrétisant par 2 commandes.

Il doit avoir le sens de l’organisation et de la persévérance afin de gérer au mieux son secteur.

	Réservé à la Direction
	Le candidat

	Secteur : _____________________________

Recruteur : ___________________________

Responsable : _________________________

Formation le : _________________________

Démarrage le : ________________________
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Type de contrat : Temps complet

                            Temps partiel

                          Agent Commercial 
	Nom : _______________________________

Prénom : _____________________________

Département : _________________________


DOSSIER DE CANDIDATURE

I / ETAT CIVIL
Melle (
Mme (
Mr (
Nom :________________________________Prénom : 


Adresse



Ville
Code postal :


Tel. : 
Fax : 


Portable : 


Adresse mèl : 


Date et lieu de naissance : 


Date de disponibilité : 


Situation familiale : 
Nombre d’enfant(s) à charge* :


Date du permis de conduire :


Voiture personnelle : ( OUI – ( NON  Marque :



Km :




II / FORMATIONS ET EXPÉRIENCES
Niveau scolaire : 

	CAP – BEP

Oui , lequel
	BAC

Oui, lequel
	Etudes supérieures :

Oui lesquelles
	Autres :

Préciser

	
	
	
	


III/ Emplois précédents :
	
	EMPLOYEUR 4
	EMPLOYEUR 3
	EMPLOYEUR 2
	EMPLOYEUR 1

	NOM ET ADRESSE
	
	
	
	

	ACTIVITE DE L’ENTREPRISE


	
	
	
	

	DUREE DE L’EMPLOI
	Du

Au


	Du

au
	Du

au
	Du

au

	FONCTIONS EXERCEES


	
	
	
	

	MOTIF DU DEPART


	
	
	
	

	SALAIRE BRUT MENSUEL
	
	
	
	


Vous autorisez-nous à prendre contact avec vos anciens employeurs ? 

( OUI 

NOM : 


Adresse : 


Tél : 


( NON

Si non, pourquoi ?


IV / Questions diverses :
Pouvez-vous faire en quelques lignes un portrait de vous-même : 

Que représente pour vous la vente et comment la réussir ?

Comment envisagez-vous votre évolution professionnelle ?

Rémunération souhaitée : immédiatement : 


Dans un an :


IV/ DOCUMENT A FOURNIR :

( la photocopie de vos trois derniers bulletins de salaire (facultatif),

( la photocopie de vos certificats de travail,

( une lettre de motivation manuscrite originale.
Fait à 

Le
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